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Comisia pentru sănătate Nr.XXXII/1O1/18.O3.2O25 

AVIZ 

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonanţei de urgen a Guvernului nr.9/2O25 
pentru reglementarea unor măsuri referitoare la unele proiecte de extindere şi schimbare 

a destinaţiei, conversia sau modernizarea reţelelor de transport şi distribuţie a gazelor 
naturale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

abrogarea Hotărârii Guvernului nr.1.261/2O24 privind aprobarea finanţării din Fondul 
pentru mediu a proiectelor de extindere Si schimbare a destinaţiei, conversia sau 

modernizarea reţelelor de transport şi distribuţie a gazelor (L54/2O25) 

Comisia pentru sănătate, prin adresa nr. L54/2O25 din data de 17.03.2025, a fost sesizată 

în vederea întocmirii avizului cu Proiectul de lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr.9/2025 pentru reglementarea unor măsuri referitoare la unele proiecte de 
extindere Si schimbare a destinaţiei, conversia sau modernizarea reţelelor de transport şi 

distribuţie a gazelor naturale, pentru modificarea Si completarea unor acte normative, precum şi 

pentru abrogarea Hotărârii Guvernului nr.1.261/2024 privind aprobarea finanţării din Fondul 
pentru mediu a proiectelor de extindere şi schimbare a destinaţiei, conversia sau modernizarea 
reţelelor de transport şi distribuţie a gazelor, initiator: Guvernul României. 

În şedinţa din 18.03.2025, membrii Comisiei pentru sănătate au analizat proiectul de lege 
şi au hotărât, cu unanimitate de voturi, să adopte aviz favorabil Cu un amendament admis şi 

un amendament respins. Amendamentul admis este prevăzut în Anexa nr.1 la prezentul aviz şi 

amendamentul respins este prevăzut în Anexa nr.2 la prezentul aviz. 

Preşedinte, 

Senator Prof. Univ. L r. Adrian Streinu-Cercel 

Doamnei senator Maria-Gabriela Horga 
Pre~edintele Comisiei pentru buget, fin ante, activitate bancar i pia de c~ital 

Secretar, 

Senator Ruxandra Cibu Deaconu 

Domnului senator Istvân-LorântAntal 
Comisia pentru energie, infrastructură energetică i resurse minerale 



Comisia pentru sănătate Anexa nr.11a avizul Nr.XXXII/101/18.03.2025 
Amendament admis 

Project de lege privind aprobarea Ordonanţei de urgent ă a Guvernului nr.9/2025 pentru reglementarea unor măsuri 

referitoare la unele proiecte de extindere şi schimbare a destinaţiei, conversia sau modernizarea reţelelor de transport şi 

distribuţie a gazelor naturale, pentru mod ificarea Si completarea unor acte normative, precum şj pentru abrogarea Hotărârii 

Guvernului nr.1.261/2024 privind aprobarea finanţării din Fondul pentru mediu a proiectelor de extindere şi schimbare a 
destinaţiei, conversia sau modernizarea reţelelor de transport şi distribuţie a gazelor(L54/2025) 

Nr.crt. Project de lege Amendament admis Motivare/Obs. 
1 Art. IV. - 

La articolul 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, publicată in Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, după 

alineatul (9) se introduce un nou alineat, aim . 
(10), cu următorul cuprins: 
"(10) Raportul de muncă al personalului 
contractual plătit din fonduri publice în 
conformitate Cu prezenta lege, care îndeplineşte 

condixiile de pensionare şi pentru care a fost emisă 

decizia de pensionare, încetează de drept, în 
condi~iile art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, chiar dacă salariatul a 
solicitat suspendarea plă~ii pensiei." 

Articolul IV se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
Art. IV. - La articolul 38 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, publicată in 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 
din 28 iunie 2017, cu modificările şj 

completările ulterioare, după alineatul (9) se 
introduc două noi alineate, aim . (10) şi (11) cu 
următorul cuprins: 

aim . (10) - nemodificat 
"(11) Dispoziţiile aim . (10) nu se aplică 

personalului contractual plătit din fonduri publice 
din structurile publice care asigură servicii 
medicale conform Legii nr. 95/2006 privind 
reforma in domeniul sănătă~ii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
personalului contractual din structurile de 
specialitate din cadrul Casei Naţionale de Asigurări 

de Sănătate şi Caselor de Asigurări de Sănătate, 

precum şi personalului didactic şi nedidactic din 
învăţământul preuniversitar şi universitar". 
Autori:Carmen 0rban-senator PSD, Adrian 
Streinu-Cercel-senator PSD, Marius Humelnicu- 
senator PSD 

Amendament adoptat Cu unanimitate 
de voturi 
În unităţile spitaliceşti publice este în 
prezent angajat un personal 
dimensionat la limita de jos a 
necesarului; practic, sustenabilitatea 
prestării serviciilor este asigurată şi 

cu personal care a depăşit limita de 
vârstă, dar care a decis să suspende 
aplicarea deciziilor de pensionare; 
La nivelul CNAS şi CAS, exist ă un 
deficit major de personal ceea ce 
determină riscuri de blocaj în 
activitatea acestor structuri, cu 
consecinţe grave asupra funcţionării 

sistemului de asigurări sociale de 
sănătate, in condiţiile blocării ocupării 

prin concurs a posturilor vacante. 
Introducerea amendamentului nu 
contravine deciziei Înaltei Curţi de 
Casaţie şi Justiţie nr 91/25 noiembrie 
care se aplică "raportului de funcţie 

public" şi nu "raporturilor de 
muncă". 



Anexa nr.2 la avizul Nr.XXXII/101/18.03.2025 

Comisia pentru sănătate 

Amendament respins 
Project de lege privind aprobarea Ordonan~ei de urgen a Guvernului nr.9/2025 pentru reglementarea unor măsuri 

referitoare la unele proiecte de extindere Si schimbare a destina~iei, conversia sau modernizarea reirelelor de transport şi 

distribu~je a gazelor naturale, pentru mod ificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru abrogarea Hotărârii 

Guvernului nr.1.261/2024 privind aprobarea finan~ării din Fondul pentru mediu a proiectelor de extindere şi schimbare a 
destina~iei, conversia sau modernizarea re;elelor de transport şi distribu~ie a gazelor 

(L54/2025) 

Nr. 
crt. 

Text proiect de lege Amendament respins Motivare 

1. Art. IV. 
La articolul 38 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, 
publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
după alineatul (9) se introduce un nou 
alineat, aljn. (10), cu următorul cuprins: 
"(10) Raportul de muncă al personalului 
contractual plătit din fonduri publice în 
conformitate cu prezenta lege, care 
îndeplineşte condi~iile de pensionare şi 

pentru care a fost emisă decizia de 
pensionare, încetează de drept, în condi~iile 
art. 56, aim . 1, lit. c, din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, chiar dacă salariatul a 
solicitat suspendarea plă~ii pensiei." 

Art. IV. - La articolul 38 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
492 din 28 iunie 2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, după alineatul (9) se 
introduc două noi alineate, aim . (10) şi (11), 
cu următorul cuprins: 

-aim n (10) nemodificat 

" (11) Dispoziţiile alin. (10) nu se aplică 

personalului contractual plătit din fonduri 
publice din structurile publice care asigură 

servicii medicale conform Legii nr. 95/2006 
privind reforma în domeniul sănătă~ii, 

republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, precum şi personalului contractual 
din structurile de specialitate din cadrul Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate, Caselor de 
Asigurări de Sănătate şi personalului 
contractual plătit din fonduri publice din 

Amendament respins cu 
unanimitate de voturi 
1. În unitatile spitalicesti publice 
este în prezent angajat un personal 
dimensionat la limita de jos a 
necesarului. Practic, 
sustenabilitatea prestarii serviciilor 
este asigurata si cu personal care a 
depasit limita de varsta, dar care a 
decis sa suspende aplicarea 
deciziilor de pensionare; 
2. Personalul medical care a decis sa 
suspende aplicarea deciziei de 
pensionare nu este în situatie de 
cumul pensie cu salariul ; 
3. La nivelul CNAS si CAS, exista un 
deficit major de personal ceea ce 
determina riscuri de blocaj în 
activitatea acestor structuri, cu 
consecinte grave asupra 
functionarii sistemului de asigurari 
sociale de sanatate, în conditiile 



structurile publice care intră in 
categoria Situaţiilor de Urgenţă, personal 
care oferă servicii destinate să salveze pe cei 
accidentaţi, acordând asisten;a medical de 
urgen la locul accidentului, pentru 
salvarea de vieţi omeneşti, in toate zonele din 
tară." 

Autor: Stefan Geamănu- senator A.U.R. 

blocarii ocuparii prin concurs a 
posturilor vacante. 
Consecintele deficitului major de 
personal la nivelul CNAS si CAS au 
impact direct asupra drepturilor 
asiguratilor întrucat activitatea 
CNAS si CAS este o activitate 
specifica, definita în mod clar de 
Legea nr. 95/2006, cu organizare si 
functionare, similara altor sisteme 
de asigurari sociale de sanatate din 
state membre ale Uniunii Europene, 
fara suprapuneri sau similaritati cu 
alte institutii cu privire la obiectul 
de activitate. 
4. Serviciile Publice de Salvamont 
din România, si Serviciile de 
Ambulanta Judeteane, au un deficit 
major de personal la nivelul 
judetelor, fiind lipsite de a nu mai 
acorda servicii destinate să salveze 
pe cei accidentaţi, 

acordând asistenla medical de 
urgen la locul accidentului, în 
conditiile blocarii ocuparii prin 
concurs a posturilor vacante. 
5. Întroducerea amendamentului nu 
contravine deciziei Înaltei Curti de 
Casatie si Justitie nr 91/25 
noiembrie care se aplică "raportului 
de functie publica" şi nu 
"raporturilor de muncă". 




